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KONKURS

Nagrody dla
pracodawcow
czekaja

Wz0r na konkurencje: granty dla firm

Dotacje pomagajq
przedsiebiorcom
wdrozyc strategie
wzornicze i wprowadzic¢
na rynek nowe
produkty.

Granty z poddzialania 1.4
programu Polska Wschodnia
(Wzér na konkurencje — II
etap) ulatwiaja przedstawi-
cielom biznesu wspolprace
z projektantami i wdraza-
nie innowacji wzorniczych.
Dotacje sa przeznaczone dla
MSP z pieciu wojew6dztw:
lubelskiego, podkarpackiego,
podlaskiego, $wietokrzyskie-

Do 31 stycznia 2022 r. przedsiebiorcy moga zgta-
szac sie do konkursu ,,Pracodawca Jutra”. Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci nagrodzi
firmy wspierajace pracownikéw w podnosze-
niu kwalifikacji. Szanse maja takze pracodaw-
cy, ktdrzy realizuja inicjatywy we wspotpracy
ze szkotami czy uczelniami, aby lepiej dopa-

go i warminsko-mazurskiego.
Wsparcie pokryje koszty zaku-
pu urzadzen i maszyn, specja-
listycznych ustug doradczych,
a takze warto$ci niematerial-
nych i prawnych, w tym m.in.
programéw komputerowych.
Dotychczas przedstawicie-
le Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP)
podpisali z przedsiebiorcami
umowy o dofinansowanie na
faczna kwote ok. 600 min zt.
Katarzyna Kaminska, kie-
rownik w departamencie wdro-
zen innowacji w przedsiebior-
stwach w PARP, zwraca uwage,
7Ze spore zainteresowanie gran-
tami wérod przedsiebiorcow

$wiadczy o tym, ze chca oni
rozwija¢ firmy i budowa¢ ich
potencjal zaréwno na rynku
krajowym, jak i poza granicami.

Z dotacji skorzystala m.in.
podkarpacka spotka Bester
Sklejki, ktéra zatrudnia ponad
90 pracownikdw i systematycz-
nie zwieksza moce produkcyj-
ne. Firma chce by¢ liderem na
krajowym rynku producentéw
sklejki. Otrzymala grant w wy-
sokosci ok. 1 miIn zt. Wiasciciele
spolki z pomoca dotacji za-
projektowali wtasng kolekcje
siedzisk i elementéw architek-
tonicznych, kupili nowe, spe-
cjalistyczne maszyny, czym
wplyneli na zmiane wizerunku

sowa¢ kompetencje przysztych pracownikow
do potrzeb biznesu (kursy, dofinansowania do
nauki). Przedstawiciele agencji wytonia zwyciez-
cOw w trzech kategoriach: Rozwoj pracownika,
Dojrzate kompetencje i Ambasador Edukacji.
W kazdej z nich zostang wybrani dwaj laureaci.
Wiecej informacji: www.parp.gov.pl [pz]

jest rowniez podkarpacka

OGLOSZENIE

AGENCJA
MIENTA

Q@ ) WOJSKOWEGO

DYREKTOR ODDZIALU REGIONALNEGO
AGENCJI MIENIA WOJSKOWEGO w GDYNI

informuje, ze oglasza | ustny przetarg nieograniczony

DYVYLIZ¥d

na sprzedaz niewyodrebnionego lokalu mieszkalnego Malbork,
ul. Sikorskiego 29 m 9 o pow. 46,10 m?, Il pietro, 2 pokoje, kuchnia,
tazienka z wc, przedpokadj, piwnica 13,80 m2.

dziatka nr 298/1 obszaru 0,0353 ha; KW GD1M/00031503/1; udziat
432/10 000

dziatka nr 298/8 obszaru 0,7707 ha; KW GD1M/00031423/6; udziat
564/100 000 (podworze)

Cena wywotawcza: 200 000,00 zt Wadium: 20 000,00 z}

Przetarg odbedzie si¢ dnia 24.01.2022 o godz. 10:00 w siedzibie
OReg AMW w Gdyni, ul. Marii Curie-Sktodowskiej 19, sala konferencyjna
(Il pietro).

Warunkiem dopuszczenia do uczestnictwa w przetargu jest wptacenie
wadium w formie pienieznej, w terminie do 18.01.2022 r. na rachunek
bankowy OReg AMW w Gdyni w BGK 54 1130 1121 0006 5589 8520
0008. Za ostateczny termin wniesienia wadium uwaza sie dzien uzna-
nia rachunku bankowego OReg AMW w Gdyni.

DYVYL3Z¥d

DYVY.L13IZHd

marki. Realizacja projektu przy-
czynila sie do zwiekszenia kon-
kurencyjnosci przedsiebiorstwa
na rynku miedzynarodowym.
Beneficjentem konkur-
su ,Wzor na konkurencje”

DYYL13IZYd

firma Ecoline. Od ponad 20
lat zajmuje sie ona projekto-
waniem i budowaniem linii
lakierniczych do malowania
proszkowego. Otrzymala do-
tacje w wysokosci ok. 3 min
zt. Przeznaczyla ja m.in. na

DYVYL13IZ¥d

Pelna tres¢ ogloszenia znajduje sie na tablicy ogtoszers OReg AMW
w Gdyni (I pietro) i na stronie www.amw.com.pl.

Ogladanie lokalu w godzinach pracy, po wczesniejszym uméwieniu
sie: tel. 509 894914

DYVYLIZ¥d

przygotowanie materiatlow
eksperckich i wizerunkowych,
nowa strone internetowa
i opracowanie systemu znako-
wania. [pz] © ®

Oddzial Regionalny AMW w Gdyni
ul. M. Curie-Sklodowskiej 19 « 81-231 Gdynia
tel. (58) 501 88 00 « fax (58) 690 87 01
www.amw.com.pl « gdynia@amw.com.pl
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Korzysci zatrudnienia osob
Z niepenosprawnosciami

Pracodawcy majq wiele
obaw zwigzanych

z zatrudnianiem osob
niepenosprawnych.

Ci, ktorzy sie na to
decyduja, mowig, ze na
takim kroku firma tylko
zyskuje.

Przedsiebiorcy wcigz narzeka-
ja na duze trudnosci z pozyska-
niem odpowiednich pracow-
nikéw na wolne stanowiska.
W wielu przypadkach rozwigza-
niem mogloby by¢ zatrudnienie
0s0b z niepelnosprawnosciami.
W badaniu przeprowadzonym
przez Fundacje Biznes Bez
Barier az 43,6 proc. pracodaw-
céw deklaruje, Ze w najblizszym
czasie planuje przyjecie do
pracy takich osdb, a 49 proc.
tego nie wyklucza. Zaledwie
7,3 proc. ankietowanych przed-
siebiorcow odpowiedzialo, ze
nie zamierza w najblizszym
czasie zatrudni¢ oséb z niepel-
nosprawnosciami.

W raporcie z tego samego
badania czytamy, ze firmy
majag mnostwo obaw w zwiaz-
ku z zatrudnieniem oséb z nie-
pelnosprawnosciami. Nieco
ponad 25 proc. uwaza, ze
przeszkoda moze by¢ tu brak
orientacji w zmieniajgcych sie
przepisach prawa, a 18 proc.
boi sie skomplikowanych
procedur zwigzanych z dofi-
nansowaniem do wynagro-
dzen i likwidacji obowigzko-
wych wplat do Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON),
a taka mozliwos¢ daje firmie
zatrudnienie odpowiedniej
liczby 0sdb z niepelnosprawno-
$ciami. Natomiast 9,1 proc. pra-
codawcow wskazalo na obawe
wynikajaca z tego, Ze nie maja
aktualnie w zespole osoby, kto-

ra miataby kwalifikacje do prze-
prowadzania takich rekrutacji.

Nie ma sie czego ba¢

Adrian Furman, zalozyciel
Fundacji Biznes Bez Barier,
a jednocze$nie prezes Grupy
AF zatrudniajacej osoby z nie-
pelnosprawnosciami, uspoka-
ja, Ze obecne przepisy sa przej-
rzyste — a w razie watpliwosci
przedsiebiorca moze skorzy-
sta¢ z doswiadczen takich in-
stytugji jak jego fundacja.

— Stluzymy pomoca zaréw-
no na etapie przeprowadzenia
rekrutacji, jak i p6zniej — mo-
zemy przeprowadzi¢ przed-
siebiorstwo przez caly proces
zwigzany z wdrazaniem odpo-
wiednich przepiséw. Mozna tez
skorzysta¢ z pomocy urzedni-
kéw PFRON. Warto zauwazyc¢,
Ze obecnie wspolpraca z tg in-
stytucja odbywa sie w duzym
stopniu elektronicznie, co tez
bardzo ulatwia caly proces —
zwraca uwage Adrian Furman.

Podkre$la, ze zatrudnienie
takiego pracownika po prostu
firmie sie¢ optaca. Po pierw-
sze — do jego wynagrodzenia
przystuguje dofinansowanie.
Dodatkowo firma moze pozy-
ska¢ z PFRON — na adaptacje,
Wwyposazenie stanowisk pracy
oraz szkolenie — nawet ponad
100 tys. zt.

— Poza benefitami stricte fi-
nansowymi istnieje szereg nie
mniej waznych korzysci poza-
finansowych — wizerunkowych
oraz spotecznych. Na prze-
strzeni lat zaobserwowatem,
ze osoby z niepelnosprawno-
$ciami czesto sg zmotywowane
do pracy bardziej niz zdrowi
pracownicy — mowi Adrian
Furman.

To sie po prostu optaca
Podobna opinie ma Marcin
Brzezinski, jeden z szeféw

Agencji Marketingu Interneto-
wego Gogler. Osoby z niepel-
nosprawnosciami zatrudnia od
11 lat, czyli niemal od poczatku
istnienia firmy. Wiele z nich
pracuje jako copywriterzy.

— Sa sumienni, uczciwi, pra-
cowici — nawet gdy wykonujg
zadania zdalnie. Co prawda fir-
mie ksiegowej za prowadzenie
dokumentacji osoby z niepel-
nosprawnosciami placimy nie-
co wiecej, ale przeciez mamy
dofinansowania z PRFON —
podkresla Marcin Brzezinski,
dodajac, ze taka wspolpraca
oplaca sie firmie.

Kolejng firma, ktéra od po-
nad dekady zatrudnia pracow-
nikéw z niepelnosprawnoscia-
mi, jest Spedimex. Takie osoby
pracuja na stanowiskach ma-
gazynowych w strefach, ktore
gwarantujg bezpieczenstwo
wykonywania zadan.

— Zdecydowali$my sie takze
na kolejny krok: wsréd osob
z niepelnosprawnosciami szu-
kamy specjalistow m.in. z dzie-
dzin programowania czy spe-
dycji. Z naszego doswiadczenia
wynika, Ze to bardzo rzetelni
i zaangazowani pracownicy —
moéwi Emilia Pecyna, gléwny
specjalista ds. rekrutacji w fir-
mie Spedimex.

Natomiast w spolce gieldo-
wej AC, produkujacej instalacje
gazowe, pracownicy z niepel-
nosprawnosciami stanowia az
10 proc. zespotu.

— Tym osobom napraw-
de nie brakuje wyksztalcenia
i kwalifikacji, nierzadko umie-
jetnosciami przewyzszajg in-
nych pracownikéw. Na dowod
tego warto wskaza¢, ze niekto-
re z nich zajmuja kierownicze
stanowiska w spotce i sg kon-
struktorami w naszym centrum
badawczo-rozwojowym — opo-
wiada Katarzyna Rutkowska, wi-
ceprezes spotki AC. [sacH] © ®
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OBWIESZCZENIE
WOJEWODY LODZKIEGO

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3 i ust. la w zwigzku z art. 38 pkt 4 lit. g oraz art. 39 ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego
gazu ziemnego w Swinoujéciu (Dz. U. z 2021 r. poz. 1836) — zwanej dalej ustawg oraz art. 61, art. 10 §
1 iart. 49 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.z 2021 r.
poz. 735 z pdézn. zm.) — zwanej dalej Kpa,

Wojewoda Lodzki

zawiadamia, ze na wniosek Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnowie z dnia
22 listopada 2021 r. (data wplywu: 23 listopada 2021 r.) uzupelniony pismami z 8 grudnia 2021 r.
(data wplywu: 13 grudnia 2021 r.) oraz z 17 grudnia 2021 r. (data wptywu: 17 grudnia 2021 r.), zostato
wszczete postepowanie w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji towarzyszacej inwestycji w zakresie
terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego w Swinoujéciu dla inwestycji pn.: ,,Budowa
gazociagu wysokiego ci$nienia MOP 6,3 MPa DN500 relacji Lyszkowice - L6dz wraz z odejsciami
DN200 w kierunku Brzezin i Koluszek w ramach zadania budowa gazociagu Lyszkowice — Koluszki
- Brzeziny - L6dZ wraz z infrastrukturg niezbedna do jego obstugi na terenie wojewoddztwa toédzkiego
- Zadanie Nr 1 - Budowa Wezta Gazowego L6dz Wschod”.

Zakresem inwestycji objete sa nastepujace nieruchomosci lub ich czesci potozone w woj. todzkim,
w Miescie Eodzi. OBJASNIENIE:

— np. LD1M/00035261/5 - numer ksiegi wieczystej;

- np. 5/8 (5/64*, 5,65, 5/66*) — pogrubionym drukiem oznaczono dzialki podlegajace podziatowi,
w nawiasie symbolem * oznaczono numery dziatek po podziale geodezyjnym, objetych inwestycja

M. L.6d%, obr. W-35 — dzialki nr:

6/55 (6/57*, 6/58*) (LD1M/00035261/5), 5/8 (5/64%, 5/65, 5/66*) (LD1M/00263405/4), 4/52
(LD1M/00076334/7,4/53 (LD1M/00076334/7), 4/54 (4/55*, 4/56%, 4/57*) (LD1M/00076334/7), 3/33
(LD1M/00074454/0), 3/34 (LD1M/00074454/0), 3/35 (LD1M/00074454/0), 3/25 (LD1M/00074454/0,
3/26 (LD1M/00074454/0).

W przypadku gdy po dorg¢czeniu niniejszego zawiadomienia w drodze obwieszczenia nastapi:

a) zbycie wlasnoéci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji towarzyszacej inwestycjom w zakresie terminalu,

b) przeniesienie wskutek innego zdarzenia prawnego wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
towarzyszacej inwestycjom w zakresie terminalu,

nabywca, a w przypadku, o ktorym mowa w lit. a, nabywca i zbywca, s3 zobowigzani do zgloszenia
wla$ciwemu wojewodzie danych nowego wlasciciela lub uzytkownika wieczystego.

Niedokonanie powyzszego zgloszenia i prowadzenie postepowania bez udzialu nowego

wlasciciela lub uzytkownika wieczystego nie stanowi podstawy do wznowienia postepowania.

Zgodnie z art. 10 oraz art. 73 Kpa, do czasu wydania decyzji, strony postepowania moga zapoznaé

sie osobiscie lub przez pelnomocnika ze zgromadzonym materialem i dowodami, wypowiedzie¢ si¢
co do ich zawartosci, sklada¢ wnioski oraz uzyska¢ wyjasnienia dotyczace rozpatrywanej sprawy.

Strony postepowania mogg zapozna¢ si¢ z aktami sprawy, za posrednictwem poczty elektronicznej

(mateusz.papierak@lodz.uw.gov.pl) lub po wczesniejszym umoéwieniu sie telefonicznym
(tel. +42 664 11 58) lub mailowym w siedzibie Lddzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
- ul. Piotrkowska 104 (Wydzial Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa). Ewentualne wnioski
i uwagi w sprawie ww. inwestycji nalezy przesta¢ na adres: Lodzki Urzad Wojewddzki w Lodzi,
Wydzial Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa, ul. Piotrkowska 104, 90-926 £6dZ lub w formie
elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP:

Nlodzuw/skrytka.

Obwieszczenie niniejsze uwaza si¢ za dokonane po uplywie czternastu dni od dnia publicznego
ogloszenia, tj. od 20 grudnia 2021 r.




